SREDNJA SKOLA ,,BRACA RADIC*
KASTEL STAFILIC-NEHAJ

Put poljoprivrednika 5, 21217 Kastel Stafili¢
KLASA:  112-02/26-01/1

URBROJ: 2181-355-26-1

27.01.2026.

Natje€aj za zasnivanje radnog odnosa

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18, 98/1964/20 , 151/22 i
156/23) i €l. 9 Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Srednje Skole Bra¢a Radi¢, Kastel Stafili¢-Nehaj Srednja $kola Braéa Radi¢, Kastel

Stafilic-Nehaj, Put poljoprivrednika 5, raspisuje natje¢aj za popunu radnih mjesta:

Spremacica (Cista¢-spremac),20 sati tjedno,1 izvrsitelj, odredeno vrijeme

Nastavnik struénih predmeta prehrane, 40 sati tjedno, 1 izvrsSitelj, neodredeno

vrijeme

Nastavnik biologije i kemije, 34,5 sati tjedno, 1 izvrSitelj, neodredeno vrijeme

Nastavnik fizike, 18 sati tjedno,1 izvrsitelj, odredeno vrijeme

Nastavnik hrvatskog jezika, 6 sati tjedno,1 izvrsitelj, odredeno vrijeme

Nastavnik povijesti, 3,6 sati tjedno,1 izvrSitelj, neodredeno vrijeme

Nastavnik psihologije, 7,5 sati tjedno,1 izvrsitelj, neodredeno vrijeme

Nastavnik struénih predmeta poljoprivrede, 40 sati tjedno,1 izvrsitelj, neodredeno

vrijeme

9. Pomoc¢ni poslovi u kuhinji, poslovi pranja, gla¢anja i Sivanja, 40 sati tjedno,1
izvrsSitelj, neodredeno vrijeme

10.Nastavnik matematike, 40 sati tjedno, 1 izvrsitelj, neodredeno vrijeme

11.Nastavnik matematike, 28 sati tjedno, 1 izvrsitelj, neodredeno vrijeme
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Uvjeti:

Prema Cl. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagoskom - psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjoj Skoli.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br.82/08 i 69/17) na natje€aj se mogu

ravnopravno prijaviti osobe oba spola.



Dokumentacija koju kandidati trebaju priloZiti i dokazi o ispunjavanju uvjeta su:

-vlastoruc€no potpisana prijava u kojoj je kandidat duzan navesti osobno ime, adresu, broj

telefona, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

Zivotopis

preslika diplome, odnosno dokaza o odgovarajucoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
isprave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

-elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje

Navedena dokumentacija prilaZe se u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat duzan je prije

sklapanja ugovora o radu predociti izvornike.

Kandidati koji pravodobno podnesu prijavu, te ispunjavaju uvjete natje€aja, obvezni su pristupiti
procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje. Nacin procjene, odnosno testiranja bit ¢e objavljeni

na mreznoj stranici Skole, najkasnije do isteka roka za podno$enje prijava.

Poziv na pristupanje procjeni odnosno testiranju, putem elektroni¢ke poste se dostavlja
najkasnije pet dana prije dana odredenog za testiranje/procjenu onim kandidatima koji su
pravodobno podnijeli potpunu vlastoruéno potpisanu prijavu te ispunjavaju uvjete natje€aja i

objavljuje se na mreznim stranicama Skole.

Napomena: Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu
trebaju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17.198/19.), Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzZna je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjeca;j
duzna je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih

branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je uz prijavu na natjeCaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati prijavom na natje€aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljenim prilozima.

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostaviti u roku od 8 dana ra¢unajuci
od dana objave natjeéaja na adresu Skole : Srednja $kola BRACA RADIC ,Put poljoprivrednika

5, 21217 Kastel Stafili¢ , zemaljskom postom, uz naznaku ,za natjeéaj"

Nepotpune prijave i prijave pristigle izvan roka nece se razmatrati.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora

0 radu sa izabranim kandidatom.

Ravnateljica: Marija Kezele, prof.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

