SREDNJA:SKOLA ,BRACA RADIC*
Kastel Stafili¢-Nehaj

KLASA: 112-02/25-01/2
URBROJ: 2181-355-25-2
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K.Stafili¢, 16.04.2025.

PREDMET: sadrzaj 1 nacin testiranja za radno mjesto po natjecaju od 28.0zujka 2025.

Sukladno ¢1.7 Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja pozivaju se kandidati koji
ispunjavaju uvjete iz natjecaja na pisano testiranje:

- dana 23.travnja 2025.g. u 10,00 sati u prostorije Skole za:

1. radno mjesto : Voditelj racunovodstva

Testiranje kandidata obavit ée se pisanom provjerom iz podrucja koja se odnose na:

- Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,151/22,46/23,64/23)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,

90/11, 5/12, 16/12, 86/12,94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 ,64/20)

- Zakon o proracunu (NN br. 144/21)

- Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN br. 4/24)

- Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (NN 158/2023 )

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18, 83/23),

- Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni
fiskalnih

pravila (NN br. 95/19),

- Zakon o porezu na dohodak (NN br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
138/20,151/22,114/23,152/24),



- Pravilnik o porezu na dohodak (NN br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19,
1/20,74/20,38/20,1/21,102/22,112/22,156/22,1/23,3/23,56/23,143/23,16/25)

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 29/24)
- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN br. 51/2018)

Vrednovanje ¢e se vriiti na na¢in da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda, a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj moze donijeti odluku o obustavi
natjecaja.

Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odlucuje o najbolje rangiranom kandidatu za
kojeg ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Ako
dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj ih poziva na razgovor, te odlucuje
o izboru kandidata.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu( vazeéu osobnu
iskaznicu,putovnicu ili vozacku dozvolu.)
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