SREDNJA SKOLA ,, BRACA RADIC o

Kastel Stafili¢-Nehaj K Stafili¢, 23.03.2021.
Klasa:003-07/21-01-09

Ur.broj:2134/01-08-21-01

PREDMET: sadrzaj i nadin testiranja za radna mjesta po natjecaju od 02.0zujka 2021.

Sukladno ¢l.7 Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja pozivaju se kandidati koji
ispunjavaju uvjete iz natje¢aja na pisano testiranje:

- dana 29.0Zzujka 2021.g. u 8:30 sati u prostorije Skole za:
1. radno mjesto : nastavnik/ca stru¢nih predmeta poljoprivrede

Testiranje kandidata obavit ¢e se pisanom provjerom iz podru¢ja koja se odnose na:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN br.
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18 1 98/19)

- Odluka o donosenju standarda kvalifikacije za stjecanje kvalifikacije agrotehnicar u
obrazovnom sektoru poljoprivreda,prehrana i veterina NN 85/2017(2029)

. Kurikulum za medupredmetne teme za osnovne i srednje Skole u RH NN 7/19
(150,152,153,154,157) NN 10/2019(2017,212),NN 21/2019 (443)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10)

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima
vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 82/19)(1709)

Vrednovanje ¢e se vrsiti na na¢in da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda,a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari viSe od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj moze donijeti odluku o obustavi
natjecaja.

Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odluduje o najbolje rangiranom kandidatu za
kojeg Ce zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova,ravnatelj ih poziva na razgovor,te
odlucuje o izboru kandidata.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu,putovnicu ili voza¢ku dozvolu).



2. radno mjesto : nastavnik/ca stru¢nih predmeta prehrane
Kandidat koji ne udovoljava uvjetima natjedaja ,te ne moZe pristupiti testiranju je:

AJ. vod. 16.09.1995.

Testiranje kandidata obavit ¢e se pisanom provjerom iz podru¢ja koja se odnose na:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli (NN br.
87/08,86/09,92/10,105/10,90/1 1,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18 1 98/19)

- Odluka o donogenju standarda kvalifikacije za stjecanje kvalifikacije prehrambeni
tehni¢ar u obrazovnom sektoru poljoprivreda,prehrana i veterina NN 74/2017(1821)

- Kurikulum za medupredmetne teme za osnovne i srednje $kole u RH NN 7/19
(150,152,153,154,157) NN 10/2019(2017,212),NN 21/2019 (443)

- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i
srednjoj &koli (NN 112/10)(2973)

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 82/19)(1709)

Vrednovanje ée se vrsiti na nacin da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda,a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki €lan povj erenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari vige od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj moZe donijeti odluku o obustavi
natjecaja. ‘

Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odlu€uje o naj bolje rangiranom kandidatu za
kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili vige kandidata ostvare jednak broj bodova,ravnatelj ih poziva na razgovor,te
odluduje o izboru kandidata.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaZeéu osobnu
iskaznicu,putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

3 radno mjesto : nastavnik/ca stru¢nih predmeta veterine

Testiranje kandidata obavit ée se pisanom provjerom iz podru¢ja koja se odnose na:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18 i 98/19)

- Odluka o dono3enju standarda kvalifikacije za stjecanje kvalifikacije veterinarski
tehni¢ar u obrazovnom sektoru poljoprivreda,prehrana i veterina NN 74/2017(1821)

- Kurikulum za medupredmetne teme za osnovne i srednje $kole u RH NN 7/19
(150,152,153,154,157) NN 10/2019(2017,212),NN 21/2019 (443)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10)(2973)

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 82/19)(1709)



Vrednovanje e se vrsiti na na¢in da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda,a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj moZe donijeti odluku o obustavi
natjecaja.

Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odlucuje o najbolje rangiranom kandidatu za
kojeg ée zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili vige kandidata ostvare jednak broj bodova,ravnatelj ih poziva na razgovor,te
odluduje o izboru kandidata.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu,putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

4. radno mjesto : nastavnik/ca latinskog jezika

Testiranje kandidata obavit ée se pisanom provjerom iz podru¢ja koja se odnose na:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18 1 98/19)

- Odluka o donogenju kurikuluma za nastavni predmet Latinski jezik za osnovne Skole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/2019)(143)

- Kurikulum za medupredmetne teme za osnovne i srednje $kole u RH NN 7/19
(150,152,153,154,157) NN 10/2019(2017,212),NN 21/2019 (443)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN 112/10)(2973)

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima
vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 82/19)(1709)

Vrednovanje ¢e se vrsiti na nadin da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda,a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj moze donijeti odluku o obustavi
natjecaja.

Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odluc¢uje o najbolje rangiranom kandidatu za
kojeg ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova,ravnatelj ih poziva na razgovor,te
odluduje o izboru kandidata.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu,putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

- dana 29.0zujka 2021.g. u 10:30 sati u prostorije $kole za

1. radno mjesto: nastavnik (ca) hrvatskog jezika (odredeno/neodredeno)

Testiranje kandidata obavit ¢e se pisanom provjerom iz podrugja koja se odnose na:




- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18 1 98/19)

- Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne $kole
1 gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 10/2019)

- Kurikulum za medupredmetne teme za osnovne i srednje Skole u RH NN 7/19
(150,152,153,154,157) NN 10/2019(2017,212),NN 21/2019 (443)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10)(2973)

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima
vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 82/19)(1709)

Vrednovanje ¢e se vrsiti na nacin da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda,a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari vie od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj moZe donijeti odluku o obustavi
natjecaja.

Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odlu¢uje o najbolje rangiranom kandidatu za
kojeg ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova,ravnatelj ih poziva na razgovor,te
odlucuje o izboru kandidata.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu 1dent1ﬁka01j sku ispravu (vaZzecu osobnu
iskaznicu,putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

e radno mjesto : odgajatelj u domu

Testiranje kandidata obavit ¢e se pisanom provjerom iz podru¢ja koja se odnose na:

- Domski odgoj,Rosi¢ Vladimir (Sveugili$na knjiZnica Rijeka,Graftrade,2001)

- Kompentencije odgajatelja u u€eni¢kim domovima,dipl. rad, Vuéetié
Monika(Filozofski fakultet u Rijeci,2014.)

- Pedagoski portfolio(struéni prilozi za rad stru¢nih suradnika pedagoga u osnovnim i
srednjim Skolama),Gali¢ Miljenka,Majda Fajdeti¢,Jadranka Bizjak-Igrec( Zagreb:Profil
international 2014.)

- Funkcija odgajatelja u uéeni¢kom domu,Patricija Marija Gré&ié, Zavréni rad
2018.(Filozofski fakultet u Rijeci) :

- Odgojni rad odgajatelja i ponaanje uéenika u uéenic¢kim domovima, Ucemckl dom
Paola di Rosa,Dubrovnik

Izvorni znanstveni ¢lanak Pedagogija istrazivanja, Vol.9 No1/2,2012

Vrednovanje ¢e se vrsiti na na¢in da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda,a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki &lan povjerenstva.
Nakon utvrdlvanJa rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat

ne ostvari viSe od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj moze donijeti odluku o obustavi
natjecaja.



Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odlucuje o najbolje ranglranom kandidatu za
kojeg ée zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili vie kandidata ostvare jednak broj bodova,ravnatelj ih poziva na razgovor,te
odluéuje o izboru kandidata.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu,putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

3. radno mjesto : stru¢ni suradnik psiholog

Testiranje kandidata obavit ¢e se pisanom provjerom iz podru¢ja koja se odnose na:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18 1 98/19)

- Odluka o dono3enju kurikuluma za nastavni predmet Psihologije za gimnazije u
Republici Hrvatskoj NN 7/2019(155)

- Kurikulum za medupredmetne teme za osnovne i srednje $kole u RH NN 7/19
(150,152,153,154,157) NN 10/2019(2017,212),NN 21/2019 (443)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10)(2973)

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima
vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 82/19)(1709)

Vrednovanje ¢e se vrsiti na nacin da svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda,a bodovno
vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja utvrduje se rang lista kandidata. Ako niti jedan kandidat
ne ostvari viSe od 50% ukupnog broja bodova ravnatelj mozZe donijeti odluku o obustavi
natjecaja. ‘

Na temelju utvrdene liste kandidata ravnatelj odlu¢uje o najbolje rangiranom kandidatu za
kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnateIJ ih poziva na razgovor,te
odluéuje o izboru kandidata.

Svi kandidati duzZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu,putovnicu ili vozagku dozvolu).

Ravnateljica

Marija Kezele, prof.




