
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br.87/08, 

86/09, 92/10, 105/10,90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 i 07/17 i članka 100. 

Statuta Srednje škole Braća Radić, Kaštel Štafilić-Nehaj, Školski odbor Srednje škole Braća Radić Kaštel 

Štafilić-Nehaj dana 18. srpnja 2018. godine raspisuje 

 

 

                                                                    N    A     T     J     E    Č    A    J 

 

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice škole 

Uvjeti: 

Za ravnatelja/icu školske ustanove može biti izabrana osoba koja: 

1. ima završen odgovarajući studij za obavljanje poslova nastavnika ili stručnog suradnika u 

školi, a može biti sveučilišni diplomski studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski stručni studij 

2. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena djela ili protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 

kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

3. ima najmanje osam godina staža osiguranja u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim ustanovama 

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od 5 (pet) godina. 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti slijedeću 

dokumentaciju ( u izvorniku ili ovjerenoj preslici): 

 Životopis 

 Diplomu o stečenoj stručnoj spremi 

 Domovnicu 

 Dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz da je radio kao nastavnik(ca) prije stupanja na 
snagu Pravilnika o stručnim ispitima u srednjem školstvu 

 Dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima (potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova i potvrda ili elektronički zapis HZMO-a) 

 Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz 
članka 106. Zakona  o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 8 dana 
od dana objave natječaja) 

 
Osobe koje  prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja, moraju se u 

prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 

zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 



Kandidat koji se prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (N.N. br.  121/17), 

uz prijavu na javni natječaj dužan je osim dokaza  o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 

propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web.stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 

:https//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%Dokaza%20za

%20ostvarivanje%20prava%prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).“ 

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno ili šalju 
preporučenom pošiljkom na adresu: 

 Srednja škola BRAĆA RADIĆ, Kaštel Štafilić-Nehaj, Put poljoprivrednika 5, 21217 Kaštel 
Štafilić, s naznakom „Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj“ 

 Rok za podnošenje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natječaja. 

 Na natječaj se ravnopravno prijavljuju osobe oba spola. 

 Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni četrdeset i pet (45) dana od isteka roka za 
podnošenje prijave. 
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